Redegjorelse Tre og Betong AS om apenhetsloven 2024

1. Innledning

Tre og Betong AS er en veletablert og solid entreprengrbedrift som helt
siden 1945 har levert en rekke store og sma prosjekter for private og
offentlige utbyggere pa Helgeland. Vi er en familiebedrift med lokalt
eierskap. Vi satser derfor pa lokal utvikling og verdiene beholdes eller
investeres lokalt. VVar rolle i utviklingen av Rana og Helgeland er noe vi er
stolte over, og vi akter a fortsette med a vaere en viktig lokal aktar med
s@kelys pa vekst i regionen.

Apenhetslovens formal er & fremme virksomheters respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Loven
skal ogsa sikre allmenheten tilgang pa informasjon.

Tre og Betong AS har gjennomfgrt aktsomhetsvurderinger om mulige
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Resultatene fra aktsomhetsvurderingene
offentliggjeres ved henvendelse og gjennom arlig redegjgrelse.

2. Forankring av ansvarlighet i styret

Pliktene etter apenhetsloven er forankret i styret. Styret har vedtatt
hvordan virksomheten skal utfgre aktsomhetsvurderinger, dette omfatter
bade internt og mot leverandgrer og andre forretningsforbindelser.

3. Retningslinjer og bedriftskultur ‘

Vi har etablert retningslinjer for hvordan Tre og Betong AS skal jobbe med
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Eksisterende retningslinjer er
oppdatert vart KS/HMS-system og er i trdd med apenhetslovens krav.

Vare retningslinjer og prosedyrer i vart KS/HMS-system som omhandler
apenhetsloven er dokumentert i:

Policy, Prosedyre for innkjgp, Prosedyre om apenhetsloven og
aktsomhetsvurderinger og Risikovurdering.

4. System for handtering av informasjonsplikten
Informasjonsplikten ivaretas til enhver som ber om det pa var nettside
med lenke til e-post: apenhetsloven@treogbetong.no.

5. Kartlegging

Kartleggingen av vare leverandgrer og andre forretningsforbindelser
sikrer at disse forholder seg til kravene innenfor apenhetsloven.
Kartleggingen oppdateres kontinuerlig.

6. Risikoanalyse
Vi har kartlagt risiko som sikrer at det ikke kan foreligge brudd pa

grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i var



virksomhet, hos vare leverandgrkjeder eller hos gvrige
forretningsforbindelser.
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